RED DE SALUD PUNO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 01- 2025/DIRESA-PUNO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES REPORTADAS Y PRESUPUESTADAS EN LAS UNIDADES EJECUTORAS — REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

= PUNTAJE EVAL.
4 3 PLAZA A LA QUE | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO VALOR
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION POSTULA CURRICULAR 50% PERSONAL 50% CURRIC. + ENTREV. | BONIFICACIONES BONIFICACION PUNTAIJE FINAL
PERSONAL
APTO S ACHICA 80.00 40.00 85.00 42.50 82.50 UINTIL 3 4.13 86.63
T |VALDEZ CASTILLO AMELY MADELEINNE et ks
APTO .S. CAPA! 62.2 1.10 .00 40.00 71.10 INTIL 2 il 78.2
2 |ARAPA MAMANI MIRIAM JUDITH S CAPREIEA . : 80 a 8.21
APTO .S. CAP. 61.67 .84 70.00 5.00 65.84 DS 9.88 75.7
3 |HALANOCA PUMA JHAKELINE KATHERIN SR - i . 6 —
o APTO .S. CAPACHICA 62.60 31.30 70.00 35.00 66.30 INTIL 2 6.63 72}
4 |NUNEZ VILCHEZ VICTOR JUAN € CHIG 3 e %3
APTO .S. CAPACHI 62.30 31.15 70.00 35.00 66.15 ¥ UINTIL 2 6.62 72.77
> |coNDORI RIVERA LUZ CECILIA i @
APTO .S. CAPA 61.00 30.50 - 70.00 5.00 65.50 GD3 3.28 68.7
8 |LAZARTE ARROYO CARLA MARIELA L CHPAEHICK g B8
L APTO C.S. CAPACHICA 60.00 30.00 65.00 32.50 62.50 QUINTIL 2 6.25 68.75
ALARCON MAMANI DAFNE MARLENY
8 APTO C.S. CAPACHICA 63.70 31.85 NOSE 0.00 0.00 0 0.00 0.00
CHAMBI QUIQUUANA CINTHIA YOLANDA PRESENTO
9 APTO C.S. CAPACHICA 60.00 30.00 NO'SE 0.00 0.00 0 0.00 0.00
LA TORRE HUANCA ERICA MAGHALI PRESENTO
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CrC. Marusia Hancco Ziiena
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MEDICO CIRUJANO

PUNTAIJE EVAL.
= " PLAZA A LA QUE EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO VALOR
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION POSTULA CURRICULAR 50% PERSONAL 50% CURRIC. + ENTREV. | BONIFICACIONES BONIEICACION PUNTAIJE PARCIAL
PERSONAL
C.S. SIMON
1 APTO 60.30 30.15 90.00 45.00 75.15 G 1.27 86.42
APAZA CAYO LEITHOLD MC DAHL BOLIVAR . D5 :
C.S. SIMON
2 APTO 67.50 40.50 68.00 34.00 74.50 UINTIL 1 11.18 85.
NIETO QQUESIHUALLPA WALTHER ALEXANDE BOLIVAR Q 68
C.S. SIMON
3 PT 63.00 37.80 65.00 325 70.30 G 52 73.82
LIPA MACHACA HUGO VLADIMIR ILLICH e BOLIVAR 0 - 32 G
. C.S. SIMON NO SE
4 APTO 67.67 40.60 00 0.00 0.00 .
CALLA APAZA JHIOMARA LYZ LILY BOLIVAR 0 PRESENTO 0 0 6.00
meeeesemesc===a- Sabu Gil G.J#
or. Marusia Hancco Ziiena Lic. EN B Doa Letar o A oI

RED DE SALUD PUNO

'JEFE DE LA UNIDAD DZ RRHH.

cEP. 36948

yo BLANCD

SALUD DE LAS PER

OE

(2
SONAS
RED DE SALUD PUNO




	image_002.pdf (p.2)

